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VERKSAMHETSPLANENS SYFTE OCH MAL

Skollagen (2010:800) och Laroplan for Forskolan Lpfd 18 ligger fill grund fér
verksamhetsplanen. | ldroplanen formuleras férskolans uppdrag samt mal och
riktlinjer for verksamheten.

"Férskolan ingdr i skolvésendet och vilar p& demokratiskt grund. Av skollagen (2010:800)
framgdr att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhédmta och utveckla kunskaper

ol

och vdrden. Den ska frdmja alla barns utveckling och Idrande samt en livsidng lust att Idra”.

"I utbildningen ingdr undervisning. Undervisning innebdr att stimulera och utmana barnen

med Idroplanens mdl som utgdngspunkt och riktning, och syftar till utveckling och Idrande

hos barnen”.?

"Férskolan ska tydliggéra fér barnen och barnens vardnadshavare vilkka mdl utbildningen har.

Detta &r en férutsétining fér deras méjlighet till inflytande och férstdelse for férskolans
1 3

uppdrag”.

Verksamhetsplanen ar forskolans styrdokument och ram foér att fortydliga vilka
prioriteringar som pedagogerna ska géra i verksamheten samt fér att kunna
tilhandahdlla en bra verksamhet fér barnen och dess familjer. Genom
systematiskt kvalitetsarbete ddr barns Idrande och utveckling &r i fokus far vi
en analys éver nulédge, vad vi stravar efter, hur vi gbr detta och vad allt
resulterade i. Nar pedagogerna vdljer mdlen for verksamheten utgar de ifrén
barngruppens behov, intressen och férutsattningar. Verksamhetsplanen ar ett
praktiskt hjdlpmedel for pedagogerna i forskolan for att lyfta fram arbetets
olika delar.

| verksamhetsplanen ingdér dven kommunens mal. Mélen dr en del i konfraktet
mellan férskolan och kommunen. Mal for férskolan i Sollentuna kommun:

e HOg pedagogisk kvalitet: Férskolan ska Idgga grunden fér ett livsiangt
lGrande. Undervisning sker varje dag och barnen inspireras till nya
upptackter och kunskapar. | en miljé dér omsorg, utveckling och
IGrande bildar en helhet.

e Trygghet: Att alla férskolebarn ska kanna sig trygga i férskolan

Verksamhetsplanen utvérderas av pedagogerna i samrdd med rektor infor
varje nytt I&sér och revideras vid behov.

' Lpf618 Grundliggande virden s.5
% Lpfo18 Forskolans uppdrag s.7
3 Lpfo18 Forskolans uppdrag s.8
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PRESENTATION AV FORSKOLAN

Montessoriféreningen Kompassen ar ett foréldrakooperativ som driver
férskoleverksamhet med montessoripedagogiken som inspiration.

Pedagogerna planerar, genomfdr och utvarderar den pedagogiska
verksamheten kontinuerligt under hela I&séret.

Skollagen (2010:800), Laroplan for forskolan, Lpfo 18, kommunens riktlinjer,
styrelsens stadgar samt montessoripedagogiken ligger som grund for var

verksamhet.

Foraldrarna stér for foreningsverksamheten i form av styrelse och
arbetsgrupper.

Infér VT-24 bestdr Forskolan av tvé barngrupper:

e En grupp pd 2 barn ca 1-3 ér (Syd) med tvd pedagoger
e En grupp for 14 barn i &ldrarna 3-6 &r (Nord) med tvd pedagoger.

Arbetslaget bestdr av pedagoger med relevanta pedagogiska utbildningar.
Det pedagogiska ansvaret delas av hela personalgruppen, med
overgripande ansvar hos rektor/forskollérare.

Forskolans dppettider &r médndag - fredag kl. 07.30 - 17.00

Adress:

Montessoriférskolan Kompassen

Storkvégen 13

192 55 SOLLENTUNA

Tele: 08 — 92 06 66

Email: kompassen.montessori@gmail.com
Email till rektorn: linn.kompassen@gmail.com

KORT BESKRIVNING AV KOMPASSENS UTE- OCH INNEMILJO

Innemiljéon "Den férberedda milién”:

Vara lokaler dr konstruerade pd ett sétt som gynnar alla barn i olika &ldrar
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och ska vara en plats dér barn kan utveckla sin tillit till sig sj@lva och sin egen
formdga. All méblering dr i barnhdjd och den fysiska miljon ska vécka
nyfikenhet, inspiration och inbjuda fill arbetspass/lek/aktivitet. Miljdn och dess
material planeras med stor omsorg och tydlighet varje dag av pedagogerna
s& att miljén kan svara mot barns olika utvecklingsstadier och dér deras
infresse tas tillvara och deras inneboende drivkrafter stimuleras. Det finns flera
bord dér barn kan f& arbeta med montessorimaterial/brickor och det finns
aven mattor som barnen kan rulla ut sjalva och ddrmed kan arbetspassen
ske dven pd dessa. Det finns dven en inspirerad ateljé for skapande

dér man kan vdlja att std eller sitta. | detta rum har vi under véren/sommaren
ett odlingsfokus ddr vi fér-odlar olika vaxter och gronsaker tillsammans med
barnen. | flera rum har vi begrénsat maxantal pd barn som fér vistas i rummet
fér att skapa studiero och dérmed majlighet till koncentration. Var sak har sin
plats med hjdlp av bilder och barn I&r sig att ta ansvar éver miljon och att
materialet stélls undan rent och prydligt nér man dar férdig. Det finns smé
IGshoérnor ddr barn har dagligen tillgdng ftill bécker av olika slag, sagor sGsom
faktabdcker och ddr barn kan sitta i lugn och ro.

Utemiljon:

Kompassens utemiljé har en stor och utmanande miljé som lockar till lek och
rorelse i olika former. Vi har flera klatterstaliningar, hinderbana, gungor,
rutschkanor, mark och skog som varierar hdgt som I&gt. Vi har barncyklar,
Akmadrasser, lekmaterial som stimulerar fill lek, sport och fantasi. Vi har flera
odlingar som vi tar hand om och skérdar tillsammans med barnen. Vi har ex
Appeltrad, barbuskar, rabarber, jordgubbar, en utekompost som vi skdter. Det
finns flera sandl&dor som inbjuder till olika konstruktionslekar. Vi har flera
bdnkar pd barnens nivd och altaner med och utan tak som vi kan nyttja
ndrsom. Vi har flera samlingsplatser och vid en av dem en grillplats. Var
utemiljd madjliggor lek, samspel och I&rarledda uteaktiviteter i stérre och
mindre grupper. Vi har ocksd i néromradet ndra fill stdrre skog, sjdar och
lekplatser.
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KOMPASSENS VARDEGRUND

P& Kompassen arbetar vi tillsammans fér utveckling av trygga och
sjdlvstdndiga barn i en inspirerande, forberedd miljé inomhus saval som
utomhus.

e Alla individer ar lika mycket varda oberoende av social bakgrund, koén,
Alder, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning, funkfionsnedsattning.

e Vibemodter flickor och pojkar jdmlikt genom att ge dem samma
mojligheter att prova och utveckla formdagor och intressen utan
begrénsningar utifrén stereotypa kodnsroller.

e Virespekterar vara kamrater och vér miljé genom att virna om dem.

P& Kompassen arbetar vi aktivt for en jamlik arbetsplats ddr vi utgdr efter varje
individs intresse, formd&gor och forutsattningar. Det ér vi som pedagoger och
foraldrar som madste visa oss féreddmliga for barnen och vara medvetna om
att véra handlingar, bdde fysiskt och i ord, kan forstérka de stereotypiska
kénsrollerna och darigenom forséka motverka dessa. Alla barn skall ha
majlighet att utvecklas till det de sjalva vill bli och erbjudas mojligheten att
utveckla de infressen och férmdagor som de har.

Kompassens Vardegrund ligger fill grund i utformandet av vér
Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Eft
framgdngsrikt likabehandlingsarbete dr att systematisk kartidgga och
mdlinriktat utvardera, analysera, férebygga och &tgdrda diskriminering,
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trakasserier och krénkande behandling som strider mot var vardegrund.
Kompassens vardegrundsarbete handlar om att frémja varje barns lika
rattigheter och mojligheter dér det handlar om att identifiera och starka de
positiva férutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika
varde.

MONTESSORIPEDAGOGIKEN

"Vi bemd&ter barnet med kdrlek och respekt och utgdr ifrdn dess
infressen och behov”

Maria Montessori (1870-1952) var Italiens forsta kvinnliga IGkare. | sitt arbete
kom hon tidigt i kontakt med barn med intellektuella funktionsnedsattningar
och hon blev snart évertygad om att barnens problem var av pedagogisk
snarare dn medicinsk art. Deras tillstdnd kunde férbattras med intellektuell
stimulans. Hon utvecklade efter hand pedagogiska metoder fér att hjdlpa
barnen och hon lyckades dver férvantan. Barnens intellektuella och
k&nslomdassiga utveckling var hdpnadsvdckande. Hon frdgade sig dd, om
inte hennes idéer ocksd skulle kunna tillémpas lika val pd helt friska barn.

Pedagogiken bygger p& noggranna observationer av barns utveckling.
Arbetsmetoderna véxte fram som ett svar pd barnens egna behov och
intressen. Pedagogiken grundar sig ocksd pd en filosofi om alltings samband
pd& jorden och alla individers betydelse.

Ta vara pa barnens kdnsliga perioder

Maria Montessori visste vad varje féralder vet- nGmligen att alla barn ér
nyfikna, fulla av upptdckargléddje och ivriga att prova pd och Iéra nya saker.
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Och precis som féraldrar varlden dver markte hon, att barnens intressen
varierar med dlder och mognad. Dessutom observerade hon, att
intresseforandringar féljer ett givet monster, som ar detsamma hos alla barn.
Frédn de allra tidigaste intressena av att dta sjalv, 1ara sig gé, prata osv. till
intresset for IGsning, matematik, rymden osv.

Hon fann, att barn under sina olika mognadsstadier ar speciellt mottagliga av
olika slags kunskap. Hon insé&g det vardefulla i att ta till vara
intfresseperioderna, som hon kallade "k&nsliga" eller "sensitiva" perioder.

Frihet att valja

Maria Montessori upptéckte att;

—inlarning som anpassas efter barns utvecklingsstadium férvarvas enklare.

- pedagogen bér ta fill vara pd barns spontana lust for arbete genom att Iata
dess eget intresse vara motiv nog fér séka kunskap.

- barn har en avundsvérd formdga att koncentrera sig pd en infressant
uppgift.

- barn, som vill IGra ndgot nytt, upprepar Gvningen om och om igen. Med sina
kunskaper om mdanniskans tidiga mognadsprocess skapade hon
férutsattningar for barn att utvecklas till harmoniska och sjalvstandiga vuxna.

Montessorimaterial- en god hjdlp i inlarningen

F&r att kunna méta barns behov av akftivitet och motorik utvecklade Maria
Montessori arbetsmaterial for olika mognadsstadier och intresseriktningar.
Materialet dr inte det viktigaste i pedagogiken, men det ar fill god hjdlp.

| ett montessorirum finns material b&de for praktiska, intellektuella och
sinnestrdnande dvningar. Alltifréin skokrdm och putstrasor fill sinnrikt material,
som frénar logiskt matematiskt t&nkande. Material, som évar upp
skrivformdaga, sprdkkdnsla och grammatik. Men ocksd saker, som I&ter barnen
tréna syn, horsel, lukt, smak och kdnsel. Montessoris idé om inlérning handlar
om aftt g& frdn det konkreta till det abstrakta. Matematikmaterialet t ex ger
barn en taluppfattning och tydliga begrepp om rdkneoperationer. Nar ett
barn val har forstatt ett moment, ar det dags att Idimna materialet och 16sa
uppgifter p& abstrakt vag. S& gott som allt material fyller flera funktioner. Ofta
arbetar smd barn sensoriskt med det. Sedan anvénder éldre barn samma
material fér intellektuell forstéelse. De flesta material dr sjdlvréttande.

Barnen f&r uppleva tillfredsstéllelsen av att sjélva se, att de lyckats med en

10
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uppgift.
En god hjalp i uppfostran

Allt material ar av god kvalitet och finns bara i ett exemplar. Allt material har
sin sarskilda plats i rummet. Den som anvant ett material, har ansvar fér aft
det snyggt och prydligt kommer p& plats igen. Barnen I8r sig att ta hdnsyn fill
varandra. Ar ett visst arbetsmaterial upptaget f&r man vanta pd sin tur eller
komma dverens om att samarbeta.

"Hjalp mig att gora det sjalv.”

Detta dr en tanke, som grundar sig pd det faktum att ingen kan 1&ra ndgon
annan nagot. Man kanske behdver hjdlp for att kunna I&ra sig, men sjalva
inlérningen maste var och en klara p& egen hand.

| en montessorigrupp ar lararens uppgift darfor inte i forsta hand att fdrmedla
kunskap. Snarare att observera barnen och vara uppmarksam pd varje barns
behov. Att ge den stimulans, som svarar mot varje barns mognad och
intfresse. Lararen berattar, beskriver, stimulerar fill diskussion och nya
frdgestaliningar. Visar var kunskap finns att hdmta och visar hur materialet
skall anva@ndas for att ge meningsfull tfraning. Sedan gdller det for barnet att
arbeta sjalvstandigt med sin uppgift.

All onddig hjdlp ar ett hinder i barnets utveckling. Genom att inte i tid och otid
hjdlpa barnen, utan i stallet I&ta dem fritt experimentera, préova sig fram och
dva sig inom olika omrdden, har man undanréjt de hinder, som vi vuxna
normalt stéller i végen fér barnens naturliga utveckling.

Delar ur artikel i Montessori Tidningen nr 5-95

11
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VERKSAMHETENS PEDAGOGISKA GRUND

Den pedagogiska verksamheten bygger forst och framst p& Skolverkets
|Groplan for Forskolan Lpfd18 och ddrefter pd Montessoripedagogiken.
Laroplanens mal férenas med montessoripedagogikens tankar.

Vi anser att eftersom varje barn ar en egen individ med olika behov sé& racker
det infe med enbart gemensamma mdal fér verksamheten och barngruppen.

Vart arbetssatt ar framtaget med tanke pd att alla barn skall bli sedda och f&
sina behov tillgodosedda.

Grundverksamheten

P& Montessoriférskolan Kompassen har vi en gemensam grundverksamhet
med tre stdttepelare.

1. Fdrskolans vardegrund

"Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet
och ansvarstagande*

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla férmdaga att ta hdnsyn till och
leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilia att hjdglpa andra®

Arbetslaget ska visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt
klimat, dér barnen far méjlighet att kénna samhdérighet och utveckla ansvar och
solidaritet,’

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel samt hjGlpa och stédja dem aftt bearbeta
konflikter, reda ut missférstdnd, kompromissa och respektera varandra’’

Detta gbr vi genom att;

e Pedagogen moter varje barn pd individnivd med medvetenhet om
barnets individuella integritet, intresse, formdagor och férutséttningar.
e Pedagogen lyssnar, samtalar och vagleder barnet genom vardagen

* Lpf18 Mél Normer och viirden 12
* Lpf18 Mél Normer och viirden 12
® Lpf18 M&l Normer och viirden 13
" Lpf18 M&l Normer och viirden 13
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och den férberedda miljén.

e Pedagogen Iar ut och visar turtagning (hdnsyn), Satta stopp (integritet,
grénser) samt Gora forldt (empati

e Varje &r utvarderar vi Kompassens Plan mot diskriminering och
kr&nkande behandling och ser éver utvecklingsomréden.

2. Forskolans rutiner

Varje avdelning har sina rutiner kring moment i férskolans vardag, men vi har
tillsammans en gemensam dagsrutin for att stérka barnens tfrygghet.

En dag p& Kompassen, ca hdlltider:

07.30 Forskolan 6ppnar utomhus

09.00 Verksamheten borjar pd respektive avdelning Nord
och Syd med samling/fruktstund; ddrefter arbetspass
ute/inne

11.00 Samling

11.15 Lunch

12.00 Sov/vila Syd och Nord

12.30 Akfivitet inne/ute

14.15/14.30 Mellanmdl

15.00 Aktivitet inne/ute

17.00 Forskolan stanger

Vid dessa halltider fillkommer rutiner kring p&/avklddning, toalettbesok,
handtvatt, dukning, stddning, samling m.m. som &r en stor del i barnens
|&rande att bli sjalvsténdig, framfoér allt p& Syd, dar allt 1ars frédn borjan.

"Férskolan ska erbjuda barnen en god milié och en vdl avvdgd dagsrytm med bdde vila och
aktiviteter som &r anpassade efter deras behov och vistelsetid”.?

3. Fdrskolans lek- och IGrandemilié

"Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla
- férmdaga att ta ansvar fér sina egna handlingar och fér miljén i férskolan”.’

8 Lpfo18 Forskolans uppdrag s.7
° Lpfo18 Barns delaktighet och inflytande s.16
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"Arbetslaget ska
- verka fér en god och tillgénglig milié fér omsorg, lek, rérelse, utveckling och Idrande

- uppmdarksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt sdarskilt stéd till de barn
1 10

som av olika sk&l beh&ver det i sin utveckling”.
Forskolans lek- och IGrandemiljé ar oerhort viktig bdde i sin utformning, i sitt
innehdll samt dess syfte. P& Montessoriférskolan Kompassen tar vi ansvar for
detta genom aft:

e Fysiskt - Se fill att rummets form, farg och inredning stimulerar barnets
inneboende drivkraft (inredning i barnhdjd).

e Psykiskt - Ordna struktur och ordning i miljo sé& barnet koncentrera sig p&
sitt valda material.

e Infellektuellt — Materialet ska utgd fréin individen och barngruppens
intfresse. Materialet skall vara attraktivt, valgjord, ren och hel for att
fdnga barnens intresse.

e Socialt - Vi pedagoger ger barnen en miljé ddr samvaron bygger p&
frinet och respekt dér barn utvecklas och umgds med andra barn.
Hansyn, turtagning samt vard av miljoé dr viktiga begrepp vi pedagoger
lArin.

e Kdanslomdssigt — Pedagoger erbjuder en varm och tillmétesgdende
atmosfar dér ordning och struktur ger barn trygghet.

Grundverksamheten bildar ramarna for forskolans hela verksamhet. For
barnens del inger en fungerande grundverksamhet en trygghet. Nar den
fysiska och psykosociala miljon éverensstGmmer med varje barns behov kan
hen trivas och I&ra sig saker. Med trygga barn bidrar ocksd en trygghet for
barnets foraldrar.

1% Lpf618 Omsorg, utveckling och ldrande s.15
14
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KOMPASSENS SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Det systematiska kvalitetsarbetet ar en viktig del for att starka verksamhetens
kvalitet samt visa att vi dver aret bibehdller en adekvat pedagogisk
verksamhet gentemot Montessoriféreningen Kompassen som huvudman samt
Sollentuna Kommun.

HAr nedan beskriver vi bland annat delar som ingdr i vart systematiska
kvalitetsarbete dar uppfoljning, utveckling och utvardering ér vara
grundstommar.

Barn

Inskolning

e Caen mdnad innan inskolning skickas inskolningsschema,
valkommenkort till barnet och information ut till féraldrarna.

e Hembesdk erbjuds och utfors av ansvarig inskolningspedagog/-er.

e Inskolningspersonal ser till att barnens hyllor och krokar ar markta.

e Viskickar ut en utvardering fill féraldrarna efter inskolning. Vi erbjuder

15
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samtal.

Observationer

Ndr grundverksamheten har befdsts s& borjar vi pedagoger observera
barnens intresse och utvecklingsomrdden genom;

Observationer; individuell, grupp, lek och sysselsattning.
Dokumentation av montessori-presentationer och montessoriarbeten.
Dokumentation av barnens arbeten (t ex skapandeverksamheten).
Dokumentation t ex genom fotografering av de olika aktiviteter barnen
deltari.

° Barnintervjuer.

Overinskolning

e Overinskolning sker enligt anpassat schema.

e Pedagog pd Nord tar hand om &verinskolningen.

e Kommunikation kring éverinskolning sker mellan pedagog och férdlder
vid aktuellt fillfalle.

Barn som slutar

Bérjar skola;

e Ansvarig pedagog ansvarar fér kontakt och samverkan mellan férskola
och forskoleklass och féraldrar samt for att dverskolningssamtal sker.

Byter forskola;

e Pedagog ansvarar fér kontakt och samverkan mellan férskolorna fér att
dverskolningssamtal sker om féraldrar dnskar. (Overskolningssamtalet
madste dock vara godkdnt av féralder).

Foraldrar

"Fér att skapa bdasta méjliga forutsattningar fér att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mdngsidigt ska férskolan samarbeta pd ett ndra och fériroendefullt sétt med hemmen.
Arbetslaget ska vara tydliga i frdga om mdl och innehdll i utbildningen fér att skapa

f8rutséttningar fér barns och vdrdnadshavares méjligheter till inflytande”."

" Lpf618 Forskola och hem, s.17
16
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Dagliga kontakten

° Ndar barnen ldmnas och hdmtas uppmdarksammar pedagog
féraldrarna.
e Syd har en rutintavla dar férdldrarna kan 1dsa hur lunch, bldjbyte samt

ovrigt har varit under dagen utifall ansvarig pedagog inte finns tillganglig.

e Fdrskoleappen

° Hemsidan (www.montessorikompassen.se)
° Vid brddskande é@rende nds vi pd telefon
ForskoleAppen

| FérskoleAppen sammanstdlls all dokumentation av barnets utveckling och
lGrande. | den samlas observationer, intervjuer, fotografier, videosekvenser
samt ev. annan dokumentation av barnens arbete. Har l&ggs dven upp
informations-/verksamhetsbrev som beskriver det aktuella hédndelsernai
verksamheten. Fordldrar kan ta del av innehdllet i appen via sin dator,
surfplatta samt smartphone.

Av sekretesskdal forstdrs all annan dokumentation av personalen nér barnet
l&Gmnar férskolan.

Foraldrasamverkan

° Vid behov bjuder forskolan in férdldrarna till moéte en géang per 1asér
(vid ytterligare behov oftare).

° Pedagogerna ansvarar for innehdllet.

° Onskvart och vid behov lata féraldrar f& chans att pdverka motets

innehdll genom undersdkning innan motet.

Utvecklingssamtal

o Vi erbjuder utvecklingssamtal tvd géng per 1asdr, vid behov oftare.
° Samtalen férldggs under host och var.
° Ansvarspedagogerna ansvarar for samtalets innehall

Arshqu/Kqundqrium
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o Vid varje terminsstart fér vardnadshavare ett érshjul/kalendarium fér
hela alternativt halva &ret i taget for att & reda pd kommande viktiga datum
sdsom Kompassens personalméte, planeringsdagar etc.

Kundundersdkning/Vaga visa enkdten

° Varje vartermin har féraldrarna méjlighet att via kundundersdkning
utvaérdera verksamheten, viket vi uppmanar dem att svara pd&. Denna ligger
sedan fill grund i det Systematiska Kvalitetsarbetet.

Synpunkter

e Synpunkter kring den pedagogiska verksamheten |dmnas forst och
frdmst fill barnets pedagoger. 2:a alternativet via mejl eller samtal fill
rektorn.

e Synpunkter kring féraldrakooperativet Idmnas fill styrelseordféranden
via mejl eller samtal.

Kompassens Planer

Var Verksamhetsplan och Likabehandlingsplan finns att tillgd pd forskolan vid
efterfrégan eller p& vér hemsida. Information om planernas existens sker via
inskolning, utvecklingssamtal eller alternativt pd styrelsemote.

Personal

"Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med
mdlen i lGroplanen och arbetslagets uppdrag att frdmja barns utveckling och Idrande dr
férutséttningar fér att utbildningen ska utvecklas och hdlla hég kvalitet. Alla som ingdr i

arbetslaget ska systematisk och kontinuerligt dokumentera, félja upp, utvardera och

analysera resultatet i utbildningen”. '

Ansvarsbarn

e Personalen har ansvarsbarn vilkket innebdr att man har huvudansvar for att
utvecklingssamtal genomférs med barnets véardnadshavare samt att
sarskilt observera barnet.

Nulagesbeskrivning av barnet samt utvecklingssamtal

"2 Lpf618 Varje forskolans utveckling, s.11
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° Med observationer/intervjuer som grund gors en nuldgesbeskrivning av
barnet med utgdngspunkt i den pedagogiska verksamheten och
l&roplanens tv& huvudomrdden, "Normer och Vdrden” samt "Omsorg,
Utveckling och Igrande”.

o Till detta finns en fardig mall att utgd ifréin. Nuldgesbeskrivningen

redovisas for barnets fordldrar vid inbjudet datum och adderas med

féréldrarnas perspektiv och synpunkter.

o Utvecklingssamtal erbjuds tvé gdng per I1&sdr och vid behov.

° Till utvecklingssamtal har man nuldgesbeskrivningen som grund samt den
dokumentation som pedagog och barn fillsammans samlat i
FérskoleAppen. Aven observationer och tidigare utvarderingar kan
komma aftt ligga till grund for samtalet. Utifrdn den samlade
dokumentationen samtalar pedagog och férdlder om barnets intressen,
ldrande och utveckling samt ev. sérskilda behov.

BIBS-plan (Barn i behov av sarskilt stod)

En &tgdrds-/handlingsplan upprattas av ansvarig pedagog for det barn som
ar i behov av sarskilt stéd. Kompassen anvdnder sig av den mall p&
Handlingsplan som upprattats av Sollentuna Kommun. Handlingarna ér
sekretessbelagda och skall dérmed férvaras inldsta pd férskolan. Fordldrar
gors delaktiga i den handlingsplan som upprdtthdlls och féar chans att
pdaverka handlingsplanens innehdll, syfte och mail.

Ansvarsomraden

e Personalen har olika ansvarsomrdden férdelade.

e Personalen delar ansvaret fér ordningen i férskolans olika rum (t ex att
rummen Ar inbjudande, att materialet ar helt och ser fill att tfrasiga saker
blir lagade eller om ej gar; slangs).

Individuell planeringstid

e Varje pedagog har tid fér egen systematisk dokumentation, uppfdljining
och analys av var barns utvecklings och ldrande samt utvardering av
férskolans verksamhet. Aven hur férskolan tillgodoser varje barns
mojlighet till utveckling och ldrande enligt Idroplanens mal och
intentioner.

Avdelningsplanering
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e P& avdelningsplaneringen sd diskuteras barngruppens behov och
infressen. Dessa behov och intressen har observerats/dokumenterats av
pedagoger eller genom intervjuer/barnsamtal férvarvats.

e Behoven och infressena upprattas av pedagoger i vért material och
vara val av aktiviteter. Vi utgar alltid fran I&roplanens mal och riktlinjer
och satter upp utvarderingsbara mdal. Materialet och aktiviteterna
planeras och dokumenteras och utvéarderas (protokollférs i varje
avdelningsblock) under avdelningsmdtena och férbereds av
pedagogerna under individuell planeringstid. Finns det tid att férbereda
pd& Kompassen kan detta géras, men ej pd bekostnad av
barngruppens behov.

Pedagogisk dokumentation

Genom pedagogisk dokumentation synliggors I&drandet och undervisningen
som sker pd forskolan. Den fungerar som ett underlag nar vi fortsatter
observera, analysera och reflektera innehdllet bdde enskilt och i arbetslag.
Den dppnar upp for vidare pedagogiska diskussioner ddr nya perspektiv och
forhaliningsatt kan upptéckas och ddrmed ge insyn i varandras satt att tanka.
Under reflektionen s& utvarderas resultaten tillsammans. | och med detta
arbetssatt sa starker vi vart systematiska kvalitetsarbete genom att kunna titta
bakdt i dokumentationen fér att kunna blicka framét och géra ldrandet fill en
del av vér dagliga verksamhet.

Personal anvénder sig av féljande observationsverktyg pd férskolan;
Oron/dgon, papper/penna, observationsprotokoll, kamera/video,
vaggdokumentationer, kollegor och Iaroplanen.

Planeringsdagar

e Fyra planeringsdagar per &sar/2 planeringsdagar per termin (utvardering
av den gdnga terminen och en avseende planering och utveckling av
verksamheten for kommande termin).

e Forskolan stGnger under dessa dagar.

Retorns deltagande i styrelsemoten

e Rektorn deltar i styrelsemdten manadsvis.
e Rektorn redovisar for personalen de punkter som ér relevanta vid ett
gemensamt informationstillfalle
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VERKSAMHETSMAL HT23-VT24

Vi har valt att arbeta pd& ett mer Montessoriinspirerat arbetssétt ddr vi arbetar
utefter ndgra grundl@ggande principer;

Forberedd miljd
Frinet/Ansvar
Individualisering/Samarbete
Hjalp fill Sjalvhjalp
Konkretion/Motorik
Helhet/Fredstanke

Vi planerar dérmed att kunna arbeta utefter vilkket mél barnet sjélv vdljer och
ddrmed observera och utmana ddar barnet befinner sig i sin inlérning- och
utvecklingsfas. For att vi ska kunna ge varje barn férutsattningar att utvecklas
inom de mal och riktlinjer som forskolan ska férhdlla sig till enligt Lpfé 18 dr det
viktigt att skapa tydliga och tillgangliga miljder dar material, IGrande och
undervisning bildar en helhet och ddr alla omrdden och dmnen finns
presenterade. Detta gors inom:

Praktiska materialet
Sensoriska materialet
Spréakmaterialet
Matematikmaterialet
Kulturmaterialet

Resultatet av den érliga VAga visa enk&ten kommer ocksé ligga fill grund i
vart fortsatta kvalitetsarbete.
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